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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Educacidn y Cultura

Resolucion de 30-09-2002, de la
Direccién General de Coordina-
cién y Politica Educativa por la
que se regulan las caracteristi-
cas de las modalidades de for-
macién gque configuran los pla-
nes regionales de Formaci6n
permanente del profesorado y
se define el modelo de evalua-
cién de las mismas en la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La
Mancha,

La Ley Organica 1/ 1990, de 3 de octu-
bre, de Crdenacion General del Siste-
ma Educativo, determina en su articulo
56 que la formacion permanente cons-
tituye un derecho y una obligacién de
todo el profesorado que debera reali-
zar periodicamente actividades de
actualizacion cientifica, didactica y pro-
fesional.

La Orden de 26 de noviembre de 1992
por la regula la convocatoria, reconoci-
miento, certificacion y registro de las
actividades de formacién permanente
del profescrado y se establece la equi-
valencia de las actividades de investi-
gacion y de las titulaciones universita-
rias, establece como modalidades
béasicas de formacién los Cursos,
Seminarios y Grupos de trabajo e
incorpora la posibilidad de otras moda-
lidades asociadas.

La Consejeria de Educacién y Cultura
a través de las diferentes Resolucio-
nes de la Direccidn General de Coordi-
nacién y Politica Educativa en las que
ha dictado instrucciones para la elabo-
racion del Plan Regiconal de Formacion
Permanente del Profesorado ha ido
estableciendo los criterios que han de
organizar estas modalidades para con-
figurarlas como itinerarios formativos.

Procede ahora determinar en unos
timites mas precisos las modalidades

de formacioén para garantizar gue tanto
en los Centros de Profesores y Recur-
505 como en las Entidades Organiza-
doras de formacion permanente que
solicitan la homologacion de las activi-
dades se rigen por los mismos crite-
rios. Asimismo es necesaric poner en
marcha un sistema de evaluacion de
las propias actividades que garantice
el analisis para la mejora de los pro-
pios procesos formatives.

De acuerdo con lo expuesto y en el
ejercicio de las competencias atribui-
das por el Decrelo 24/2001 de 27 de
febrero a la Direccidn General de
Coordinacidon y Politica Educativa en
materia de formacién permanente del
profesorado, resuelvo:

Primero

1.- Las modalidades de formacion son
formatos que adoptan las aclividades
de formacidn del profesorado en virtud
de los objetivos que se persiguen. La
finalidad ditima de cualquier modalidad
es conseguir el desarrolle profesional
del profesorado en el marco de la con-
texto donde ejerce su actividad.

2.- Las diferencias entre modalidades
vienen asociadas al uso que se realiza
de variables asociadas al modo de
patticipacion, la planificacion de la acti-
vidad, el papel que asumen los sujetos
que intervienen, el grado de autonomia
e implicacion de los participantes y la
propia dinamica establecida. En
muchos casos, sin embargo, no es
facil establecer la diferencia entre unas
u otras modalidades pues en muchas
ocasiones es dificil establecer los limi-
tes, sobre todo si se organizan en la
secuencia de un itinerario formativo.

Las modalidades mas cerradas y dirigi-
das pueden conducir a generar situa-
ciones abiertas y autdbnomas y las
modalidades més abiertas a demandar
situaciones guiadas. En todas ellas, en
un momento dado, se dan situaciones
necesariamente “dirigidas”, situaciones
de trabajo individual y compartido, y
todas ellas deben provocar situaciones
de autonomia de trabajo entre quienes
participan.

El debate sobre las modalidades ha de
ser superado desde la flexibilidad para
abordar un analisis mas profundo
sobre la utilidad de cada actividad con-
crela para integrar, en la debida pro-
porcidn, nuevos conocimientos tedri-
cos, reflexion sobre la practica, inter-
cambio de ideas y experiencias, y apli-
cacidn practica de lo aprendido. Esto
es a lo que llamamos modalidades

mixtas en el modelo formativo de Cas-
tilla-La Mancha.

Segundo

1.- Las actividades de formacion per-
manente se clasifican en funcion de
sus caracleristicas en las siguientes
modalidades basicas:

- Cursos.
- Seminarios.
- Grupos de trabajo.

2.- Estas modalidades pueden adoptar
formas mixtas para constituirse en un
itineraric formativo, y realizarse de
forma total o parcialmente a través de
estrategias de educacion a distancia.
En este caso, la evaluacion de los par-
ticipantes incluira la asistencia a todas
las sesiones presenciales, la realiza-
cion de las evaluaciones a distancia, la
participacion suficiente en los foros y la
elaboracién del trabajo practico.

3.- A estas modalidades bésicas pue-
den sumarse otras actividades de for-
macion que tengan formatos diferen-
tes.

Tercero

1.- El curso es la modalidad dirigida a
favorecer la actuaiizacién de los cono-
cimientos cientificos, técnicos, cultura-
les o pedagégicos del profesorade a
través de las aportaciones de especia-
listas, cuyos rasgos basicos son:

a.- La entidad convocante define el
disefio y establece a través de la con-
vocatoria €l curriculo, la organizacion,
las condiciones de participacion y certi-
ficacion. Asimismo designa el director
o coordinador de la actividad como
responsable de realizar las tareas de
organizacion, evaluacion y gestion.

b.- Los objetivos se dirigen a promover
ia actualizacion cientifica y didactica y
la profundizacion sobre aspectos que
inciden en el sistema educativo a
través de contenidos actualizados e
innovadores.

c.- El aprendizaje se realiza de manera
guiada a través de expertos, incorpo-
rando procesos de intercambio de
experiencias y la reflexion sobre su
praclica.

d.- El disefio incorpora un maodulo para
la elaboracion de un trabajo practico
sobre uno o varios de los contenidos
del curso, orientado a la mejora de la
practica en el aula y a su generaliza-
cién al centro docente.

e.- La convocatoria define los aspectos
organizativos: el nimero de plazas, los
criterios de seleccion de los participan-
tes, el lugar de realizacién, el calenda-
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rio, la duracién de la fase presencial y
no presencial, las orientaciones y crite-
rios para la etabcracién del trabajo
practico. La duracion de la fase no pre-
sencial, excepto en las actividades de
formacién a distancia, no podra supe-
rar el 25% de la duracién de la parte
presencial.

f.- La certificacion de la actividad se
realiza una vez comprobada la asisten-
cia de al menos un 85% de la duracién
total de {a fase presencial y la presen-
tacion del trabajo practico propuesto.
El acta de cada sesion firmada por los
asistentes y el responsable del curso
es el instrumento de comprobacion de
la asistencia.

Cuarto

El Seminario es la modalidad en la que
un grupo de prolesores profundiza en
temas cientificos, didaclicos u organi-
zativos mediante una metodologia que
integra estrategias de aprendizaje
guiado por especialistas con el inter-
cambio cooperative de los propios
componentes. Son sus rasgos bdsi-
cos:

a.- La entidad convocante o el propio
grupo definen el disefio y el contexto.
b.- Los objetivos se dirigen a promover
la actualizacion cientifica y didactica y
el andlisis y reflexién de los aspectos
que inciden en el sistema educativo.
¢.- El aprendizaje combina el asesora-
miento de especialistas con el aprendi-
zaje de iguales. Los especialistas pue-
den formar parte del grupo.

d.- El disefio incorpora la prevision de
la incidencia en la practica profesional.
e.- La convocatoria define los aspectos
organizativos: el numero de compo-
nentes, que no puede ser inferior a
cinco ni superior a veinte, el lugar de
realizacién, el calendario y la distribu-
cion de la fase presencial y no presen-
cial. La duracion de la fase no presen-
cial, excepto en las actividades de for-
macidn a distancia, no podra superar
el 25% de la duracion de la parte pre-
sencial. Excepcionalmentie, y previa
justificacion, podra modificarse el
nimero de componentes.

f.- El coordinador es elegido por los
componentes del grupo. .

g.- La entidad de referencia designa a
un profesional como responsable del
asesoramiento, seguimiento y evalua-
cion del Seminario.

h.- La certificacién de la actividad para
los componentes se realiza tendra en
cuenta: la asistencia a un 85% de la
duracidn total de la fase presencial y el
trabajo realizade a través de la memo-
ria de la actividad. El acta de cada
sesion firmada por los asistentes y el

coordinador del seminario es el instru-
mento de comprobacion de la asisten-
cia.

Quinto

El Grupo de Trabajo es la modalidad
en la que un grupo de profesores
desarrolian un proceso formativo dirigi-
do a la elaboracién de programaciones
didacticas, materiales curriculares o
disefios de proyectos de innovacion o
investigacion mediante el uso de estra-
tegias de aprendizaje compartido y en
el marco de una autonomia plena, no
exenta de asesoramiento a demanda
del propio grupo. Son sus rasgos bdsi-
cos:

a.- El grupo, en su autonomia, define
el disefo y fija el contexto.

b.- Los objetivos los define el propio
grupc y se dirigen a elaborar progra-
maciones, materiales o proyectos para
su desarrollo en la practica docente.
c.- El aprendizaje se desarrolla
mediante el intercambio entre iguales.
Los especialistas pueden formar parte
del grupo.

d.- El disefip, junto a los elementos
curriculares, contempla una estimacion
en créditos del trabajo a realizar, que
en ningun caso podra superar los siele
créditos, el calendario y el lugar de tra-
bajo.

e.- El coordinador es elegido por los
componentes del grupo. El nimero de
componentes no puede ser inferior a 4
ni superior a 10. Excepcionalmente, y
previa justificacién, podra modificarse
el nimero de componentes.

1.- La entidad de referencia designa un
profesicnal como responsable del ase-
soramiento, seguimiento y evaluacion
del grupo.

g.- La certificacién de la actividad para
los componentes se realiza, a pro-
puesta del coordinador y del asesor
responsable, en funcidén del trabajo
realizado y de los documentos elabo-
rados, pudiendo establecerse diferen-
cias individuales en funcién del trabajo
realizado y de acuerdo con la memoria
y el informe final. El coordinador puede
ser certificado con un tercio mas que el
resto.

Sexto

Las Jornadas, Encuentros, Congresos,
etc. son otras actividades formativas
dirigidas a intercambiar experiencias o
difundir contenidos sobre un tema
monogréafico o sobre varios. Sus ras-
gos basicos son:

a.- La entidad convocante fija el disefio
y el contexto incluyendo varias activi-
dades con diferentes estrategias meto-

dolégicas: conferencia de experto, pre-
sentacion de experiencias y comunica-
ciones, grupos de debate, paneles,
expasicion de materiales y otras.

b.- Los objetivos y contenidos estan
asociados a uno 0 varios temas en
torno a los cuales giran todas las acti-
vidades, que estan orientadas funda-
mentalmente a la presentacion de
experiencias desarrolladas por el pro-
fesorado.

c.- La actividad se desarrolla en un
tiempo lirmitado y la estimacién aproxi-
mada es de un crédito.

d.- Se cerlifica por la asistencia a la
actividad, asimilandolas a las modali-
dades basicas: como seminaric en e!
caso de Jornadas y Encuentros, y
como curso los Congresos.

Séptimo. Los programas de formacion
en centros.

Los programas de formacién en cen-
tros constituyen una estrategia para
abordar la formacién permanente del
profesorado que puede utilizar para su
desarrollo cualquiera de las modalida-
des establecidas. Su puesta en mar-
cha se apoya en la concepcion del
centro docente como institucién que
aprende, y tiene comao caracteristicas:
a.- El centro docente asume el prota-
gonismo, con el asesoramiento de la
entidad formativa desde la autoevalua-
cidn de sus necesidades y la definicién
de las intenciones recogidas en el pro-
yecto educativo del centro.

b.- El pregrama de formacién en cen-
tros tiene, entre otros objetivos; desa-
rrollar el modelo educative definido en
el PEC; fomentar el compromiso del
protesorado con los fines y las metas
del centro; crear una cultura de autoe-
valuacién continua y formativa; promo-
ver el crecimiento profesional de los
docente a través del intercambio de
modelos, el dialogo &gil y fluido, la
experimentacion y el trabajo en equi-
po; adaptar la formacién a las particu-
laridades del centro y del profesorado;
mejorar el clima del centro y generar
una mayor satisfaccion por el lugar de
trabajo.

c.- El centro docente colabora en la
planificacion del itinerario formativo uti-
lizando de forma secuenciada las dife-
rentes modalidades en funcién de los
objetivos y los contenidos que va a tra-
tar en cada una de sus fases.

d.- La formacidn del profesorade se
integra en la Programacion General
Anual y en la Memoria.

e.- Los drganos de gobierno asumen
institucionalmente la coordinacion
pedagogica del proceso.

f.- La comunidad educativa y los servi-
cios de apoyo, asi como la propia ins-
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peccién educativa se incorporan al
proceso.

g.- La entidad formativa designara al
responsable del asesoramiento, segui-
miento y evaluacién del Programa.

h.- A efectos de cedificacion se asimi-
lara a las modalidades de formacion
establecidas en el apartado 2¢, en
funcién de sus caracteristicas.

Cctavo

La evaluacion de las actividades de
formacion tiene como objetivos:

A.- Conocer el contexto de las activida-
des y valorar su incidencia en el proce-
so formativo y de asesoramiento.

B.- Conocer y valorar el disefioc, el
desarrollo y los resultados de las acti-
vidades programadas en cada una de
las modalidades.

C.-Conocer y valorar la intervencién de
las entidades organizadoras en el
desarrollo de estas modalidades.

D.- Conocer y valorar la incidencia en
la practica docente y en la practica
asesora.

Noveno

1.- La evaluacion de las distintas
modalidades se realiza dentro de un
mismo medelo de evaluacién que res-
petando sus particularidades y entien-
de que el disefio, desarrollo y resulta-
do de las actividades se produce en un
proceso de intercambio entre la institu-
cion organizadora de la formacién y el
profesorado participante.

2.- En este marco, son dimensiones a
evaluar para cada actividad en una
secuencia de evaluacion continua.

1.- El contexto en el que se desarrolla
la actividad

1.1.- El plan de formacién de las enti-
dades organizadoras.

1.2.- Los condicionantes del entorno.
2.- Las actividades: disefio, desarrollo
y resultados

2.1.-Aspectos curriculares

2.2.- Aspectos organizativos

3.-El sistema de indicadores y los crite-
rios para establecer los juicios seran
los recogidos en los anexo |y II.

4.-Los servicios de la Direccion Gene-
ral de Coordinacién y Politica Educati-
va elaboraran instrumentos para facili-
tar su desarrollo.

Décimo

1.- La evaluacion de las actividades la
realizard una comision de evaluacion

integrada, al menos, por ef responsa-
ble de la misma y un representante de
los participantes, pudiendo incorporar-
se uno de los especialistas que haya
participado como ponente.

2.- El procesc de evaluacion concluye
con la elaboraciéon de un Informe de
evaluacién, que ha de recoger junto a
los datos de identificacidn de la activi-
dad y del contexto, la descripcion y la
valoracion de lo realizado y las pro-
puestas de mejora.

Toledo, 30 de septiembre de 2002
El Director General de
Coordinacién y Politica Educativa
PEDRO PABLQO NOVILLO CICUENDEZ

Anexo |.- El sistema de indicadores.

Para la evaluacion de las diferentes
modalidades vamos a wtilizar un siste-
ma de indicadores, que unidos a los
criterios nos permiten establecer un
juicio.

1.- El contexto en el que se desarrolla
la actividad

1.1.-El plan de formacién del CPR.

1. Caracteristicas de la oferta: numero
de actividades por modalidad y equili-
brio

2. Trayectoria del CPR y expeciativas
del equipo pedagégico hacia su valor
formativo

3. Modelo de identificacion de necesi-
dades, experiencias, ponentes...

4. Prioridades de Administracion edu-
cativa.

5. Colaboracién y/o complementarie-
dad de la oferta con otras instituciones
6. Actividades a desarrollar por cada
asesor y criterios de distribucion en el
equipo.

7. Rol a desarrollar por los asesores
{mantenimiento, organizador, orienta-
dor, observador, supervisor, formado-
res...): experiencia previa, frecuencia
y contenido.

8. Modelo de intervencién coordinada
y de implicacion del equipo pedagogi-
co.

9. Documentos y materiales de apoyo
para la programacién, orientacién y
seguimiento de las actividades.

10. Presupuesto y recursos (infraes-
tructuras, espacios, materiales, tiem-
pos....) disponibles y criterios de distri-
bucion.

11. Modelo de evaluacién de la activi-
dades y de certificacion de los partici-
pantes.

12. Modelo de evaluacién de la propia
practica asesora.

1.2.- Los condicionantes del entorno.

1. Caracteristicas del profesorado y
disponibilidad de participacién en fun-
cion de su nlimero, de variables perso-
nales (situacion administrativa, lugar
de residencia, horario, expectativas) y
profesionales {formacién previa, parti-
cipacién en las modalidades, expecta-
tivas....)

2. Caracleristicas de los centros: tipo-
logia, estabilidad del profesorado,
experiencias de formacion e innova-
cién

3. Ponentes o expertos cualificados,
experiencias de innovacion entre el
profesorado de la zona o sector,

4. Estabilidad de las actividades y gru-
pos: itinerario formativo

2.-Las actividades: programacion
(entrada), desarrollo y resultados.

2.1.-Aspectos curriculares

1. Justificacion de la actividad: necesi-
dades, intenciones, incidencia en la
practica profesional

2. QObjetivos: formulacién, desarrollo y
logro.

3. Mddulos de contenido: desarrollo de
los objetives, seleccién y secuencia-
cién.

4. Ponencias, experiencias, asesora-
miento... seleccian, desarrollo....

5. Metodologia: estrategias, dinamica
de participacion, trabajo en grupo...

6. Materiales de apoyo: prevision y
dotacion

7. Trabajos realizados y desarrollo de
‘a practica docente

8. Programa de evaluacion. Certifica-
cion

2.2.-Aspectos organizativos

1. Informacién y difusion: plazos y pro-
cedimientos de comunicacion o convo-
catoria a los participantes

2. Creditos/ Heras: distribucién de
sesiones {presenciales/ no presencia-
les)

3. Accesibilidad: ubicacion, calendario
y horario

4. Participacion: expectativas, selec-
cidn, continuidad y estabilidad

5. Presupuesto: prevision y gastos

6. Participacion de otras entidades.

Anexo li.- Criterios de evaluacién

Los “estédndares” a utilizar para esta-
blecer el juicic son::

- Adecuacion: el juicio se eslablece en
funcidn del grado de adaptacion a la
propia realidad.
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- Coherencia: la valoracion se realiza
desde la congruencia entre la préctica
y las intenciones definidas en el mode-
lo empirico y en el modelo ledrico.

- Funcionalidad: el juicio de valor se
realiza desde la utilidad que las actua-
ciones tienen para dar respuesta a las
necesidades.

- Relevancia: la valoracion de las
medidas estableciendo su importancia
para resolver los problemas plantea-
dos.

- Suficiencia: la valoracion del nivel de
desarrollo alcanzado en funcion de
unos minimos considerados como
deseables tanto en el nivel de la canti-
dad como de la calidad.

- Satisfaccion: la valoracién se estable-
ce viendo la relacion entre los resulta-
dos alcanzados, el esfuerzo realizado
y las expectativas previas.

- Eficacia: ia valoracién surge de la
comparacion entre lo previsto y lo rea-
lizado.

- Eficiencia: la valoracion surge de la
relacidn entre lo conseguido y los
recursos utilizados.

- Viabilidad: la vaicraciéon se realiza
comparando las medidas propuestas y
los recursos disponibles de respuesta
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Consejeria de
Administraciones Publicas

Resolucion de 24-09-2002, de la
Direccion General de la Funcion
Puablica, por la que se notifica el
empiazamiento a los interesados
en el recurso Contencioso-
Administrativo que se resefia,
interpuesto ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha (Seccion 22).

Ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo-Seccion 22, se
ha interpuesto el siguiente recurso
contenciosc-administrativo contra el
Decreto 39/2002 de 12-3-2002, de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas (DOCM n? 33, de 16-03-2002) por
el que se maodifican los Anexos | y Il
del Decreto 161/1989 de 28 de diciem-
bre por el que se aprueba la Relacion
de Puestos de Trabajo reservados al
personal funcionario y eventual de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

Sala de lo Contencioso-Administrativo:
Seccidn 22

N® de identificacidon dnico: 02000 3
0200576 /2002

Procedimiento ordinario: 498/2002
Recurrente: D2 M2 Jesis Ortiz Olivas

En cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 49 de la vigente Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, esta Direccion General procede
a dictar la presente Resolucién por la
que emplaza a todas aquellas perso-
nas que se consideren afectados, para
gue en el plazo de 9 dias puedan com-
parecer y personarse en dichos autos
ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha, si lo esti-
man pertinente para la defensa de sus
infereses.

Toledo, 24 de septiembre de 2002
El Director General de la
Funcion Publica
CRISTOBAL GIL CEBRIAN

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Orden de 23-09-2002, de la Con-
sejeria de Administraciones
Publicas, por la que se adjudi-
can puestos de trabajo, por el
sistema de libre designacién
(LD.L3/2002) reservados a per-
sonal laboral fijo en la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondientes a la
convocatoria anunciada por
Orden de 15 de mayo de 2002.

Anunciada por Orden de 15 de mayo de
2002 (DOCM ne 85, de 27 de mayo de
2002) la convocateria para la provision
de puestos de trabajo vacantes, por el
sistema de libre designacidn
(LD.L3/2002) reservados a personal
laboral fijo en la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, que fue resuelta
parcialmente por Orden de 12 de julio
de 2002 (DOCM n2 90 de 24 de julio),
esla Consejeria de Administraciones
Publicas, una vez cumplido el tramite
de propuestas exigido en la base quinta
de la convocatoria, ha dispuesto:

Primero.- Resolver totalmente la citada
convocatoria adjudicando a los trabaja-
dores que se indican en el anexo | los
pueslos que asimismo se expresan:

Segundo.- Declarar desiertos los res-
tantes puestos ofertados.

Tercero.- El plazo de incorporacion a
los puestos obtenidos sera e! estable-
cido en la base séplima de la convoca-
toria.

Toledo, 23 de septiembre de 2002
La Consejera de
Administraciones Pdblicas
M2 DEL CARMEN VALMORISCO
MARTIN



